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Inledning

Alla ar lika och alla ar olika. Alla har samma varde.
Montessoriskolan Polstjarnans likabehandlingsplan yitar till att
alla som ar aktiva pa skolan skall uppleva att de &mots med
respekt och ses som resurser i skapandet av en ggeimensam
miljo. Detta forutsatter tillgang till gemenskap oc stimulans och
franvaro av alla former av krankande behandling.

NGy S vy

Det &r de vuxnas agerande som satter normen opharsitat klimat
som rader pa skolan.

Forverkligandet av denna plan kraver darfor akéwaro,
engagemang och viljan till tydlighet och dialogriaalla vuxna. Det
kraver ocksa att den vardegrund som denna plandoymgar kand av
alla pa skolan och att arbetet mot krankande beimgnach
hanteringen av eventuella krankningar, tar sinnggaunkt i forsvaret
av de varden som den uttrycker.

Syftet med detta dokument ar darfor att beskrivadgdegrund som
skall styra allt arbete pa Polstjarnan, saval dedagliga arbetet och
umganget pa skolan som arbetet med att motverkdimploch annan
krdnkande behandling. Dessutom finns har de rusiaer skall féljas
om krankande behandling trots allt skulle forekomskalans rutiner
for uppféljning samt de principer som skall varglheglande i allt
arbete pa skolan.
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Till dig som elev

Vi vill att alla som gar pa Montessoriskolan Pdlatians forskola, skola och
fritidshem skall kédnna gladje nar vi traffar kanerabch vuxna.

Pa var skola ar vi goda kamrater. Vi visar hangyrsnalla, omtanksamma och
har ett vardat sprak.

Om du blir retad, krankt, hotad, mobbad eller wtfatvald vill vi att du med en
gang berattar detta for en vuxen.

Om nagorannan blir illa behandlad vill vi att du med en gang k&agocksa
detta for en vuxen.

De vuxna pa skolan &r till for att hjalpa dig.

Vi har tillsammans ett stort ansvar att hjalpagéllatt alla mar bra och att vi har
det fint runt omkring oss.

Ordlista:

Att reta nagon ellekranka nagon........ ar att saga nagot dumt till en skolkaronat
utseende, klader, att séaga att mége far vara med
och leka, nagot elakt om hur maarteller ror sig ..

Att hotandgon.............ooeeeeeeeeeiininn, ar att till exempel séaga att ns&all sla nagon, ta
nagot fran nagon, att sdga "om de gor som jag
sager sa skall jag sla dig”........

Att utsatta nagon fovald..................ar att sl ndgon, knuffas, kasta
saker pa nagon......

Att mobbanagon.................oeeene. ar att ofta reta eller kranka emkat under en

langre tid och att fortsatta retast fegon sagt ifran
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Till dig som foralder

Vi vill att du som foralder skall kAnna dig tryggemhatt ha ditt/dina
barn pa var skola och forskola. Alla som arbetaskman ar val
insatta i likabehandlingsplanen och efterstraviaiodia den i det
dagliga arbetet med barnen. Vi vill ha ett aktetrmrbete med er
angaende barnen och med denna likabehandlingsmiaugsind.

Vi vill att du som foralder noga skall ta del avolkns vardegrund och
likabehandlingsplan och att du pratar igenom ded dig/dina barn.

Om ditt/dina barn skulle utsattas for mobbing, katd eller annan
krankande behandling vill vi att du omgaende kotatalen/de vuxna
pa skolan som har hand om ditt/dina barn.

Om det skulle komma till din kannedom att ditt/dlvern mobbar,
hotar, utsatter andra for vald eller kranker armnan ber vi dig att
gora klart for ditt/dina barn att du inte acceptelaita beteende och
att du ser mycket allvarligt pa det. Vi vill sedah du kontaktar
skolan sa att vi aktivt kan arbeta tillsammansatbditt/dina barn och
den/de som blivit utsatta skall ma bra.

Du som foréalder har ett stort ansvar. Om skolamsgral och du som
foralder gemensamt tar avstand fran all krankamthebdling, far det
en positiv inverkan pa barnen.

Nar du tagit del av Likabehandlingsplanen ber giskicka tillbaka
intyget att du last den till skolan.

(Intyget finns langst bak.)

TSI eI eI eI I eI eI eI I eI TG
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Ny lag

Fran 2006-04-01 galler en ny lag (SFS 2006:67) owrthud mot
diskriminering och annan krankande behandling av ban och
elever. Den nya lagens syfte ar att fortydliga skahs ansvar nar
det galler att garantera alla barn och elevers tryghet i skolan.
Det innebar att diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion, sexuell ldggning och funktionshinder
forbjuds i forskoleverksamhet, skolbarnomsorg, grum och
gymnasieskola samt vuxenutbildning. Lagen innebartabarn och
elever far ett lagligt skydd mot annan kréankande baandling.
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Vardegrund

Till grund for detta dokument ligger FN:s Barnkontien, skolans
styrdokument och Maria Montessoris tankar kringhe&s utveckling.
Essensen ar uppfattningen om alla manniskors Bkdesoch behov
oavsett etnisk eller kulturell bakgrund.
Barns utveckling till harmoniska och socialt furgy@de vuxna
forutsatter att de far sina grundlaggande emotiamaih sociala
behov tillfredsstallda. | vilken utstrackning desteer
beror pa de sammanhang som barnet moter och fdirhgskatten och
attityderna hos méanniskorna i hans/hennes omgividingvaret for
att barnet far dessa behov tillfredstéllda har sfivaldrar som skolan
och samhaéllet i stort.
"Vi vill ge barnen mdjlighet att mota vuxna somrtpa det goda hos
varje barn och litar pa att barnet vill och kanaakias efter sina
forutsattningar. Barnet starks pa sa vis i sirvkgihsla och sitt
sjalvfortroende.” (Maria Montessori)
Darfor skall vi strava efter att stddja och finréyar for att
tillfredstalla barns behov av att:

uppleva att de har en egen identitet

uppleva att de moter respekt for sin identitet

uppleva att de sjalva kan paverka sin utveckling

uppleva sammanhang, att tillvaron ar begriplig géhatt orientera

sig i

uppleva att de ar en del av en gemenskap och &#rdbidra till

denna

uppleva delaktighet och inflytande

uppleva att de har en jamlik, tydlig och utveckshgr roll/position

| tillvaron

uppleva trygghet och trivsel i en estetiskt stimadkee miljo, som

ger mojlighet till larande och personlig utveckling
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Hur vi arbetar for att férebygga och upptacka mobbing och
annan krankande behandling.

En viktig utgangspunkt &r att den som uppger att ha eller hon blivit krankt, maste tas
pa allvar.

Information.

Rektor informerar all ny personal infor terminsgtarsamt foréldrar vid det forsta
foraldramotet om var vardegrund och var handlingsphot mobbing och krankande
behandling. Arbetsenhetens ledare ansvarar fatlatvikarier far information.
Personalen informerar barnen vid terminsstarten.

Vuxnas attityder och agerande.

Omesesidig respekt och tolerans for olikheter speipla personalens forhallningssatt mot
barnen och mot varandra. Alla vuxna som arbetakpéan har ansvar for att verka fér en
positiv anda samt vara lyhorda och observantaipsetrbland barnen.

Samtal kring attityder och varderingar.
Kompissamtal och varderingsoévningar ingar regelletindndervisningen. Samtal
kring etik och moral samt attityd och varderinggbBgenomsyrar arbetet.

Vi-kénsla och gemenskap i skolan.

Gemenskapen pa skolan starks genom gemensammitesdttivaldersblandade

grupper. Barnen ges tillfalle till en levande sbgemenskap dar det huvudsakliga

malet ar att trivas och ha roligt med varandratdgéller saval i det dagliga arbetet som vid
fadderdagar, utflykter, fester och kulturarrangegian

Elevinflytande
Via klassrad och elevrad far barnen mojlighet attgoka och vara delaktiga i ansvaret
for den gemensamma skolmiljon.

Kamratstodjare

Varje lasar véljs kamratstodjare fran ar 3-6. Emiatstodjare ar en bra

kamrat och férebild, ser och hor lite extra ochtépker om nagon ofta ar ensam och utanfor
gemenskapen. Kamratstodjaren ar ocksa lyhord fonagon blir mobbad eller krankt fysiskt
eller psykiskt. Han/hon skall alltid meddela en @mnar nagot barn utsatts for krankning
eller pa annat satt inte mar bra. Han/hon skallvedd pa kamratstédjarmoten som halls
regelbundet under ledning av ansvarig pedagog.

Rektor ser till att kamratstodjarna far lampligildhing.

Faddersystem
Genom faddersystem skapas goda forebilder for deeySamhorighet och trygghet 6kar pa
forskolan, skolan och fritidshemmet.

Trivselregler
Skolans trivselregler férankras, utvarderas ochdapgras regelbundet med barn och
vuxna.
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Tillsyn
Vid aktiviteter i och utanfoér skolan under skol-ho@msorgstid finns det alltid vuxna
som &ar ansvariga for barnens tillsyn.

Rastvaktssystem

Personal ar rastvakter enligt schema.

Rastvaktens uppgift &r att entusiasmera barneartitheningsfull aktivitet pa rasten.
De finns till hands for stod i kamratrelationer.

Arbetsenhetsarbete

Varje arbetsenhetsméte har elevvard som en stgmmke pa dagordningen. Detta for

att fA en kontinuerlig lagesbeskrivning av det alacklimatet och trivseln bland barnen samt
mojlighet till atgarder om problem upptécks. Arteetiseten har fortiopande
kompetensutveckling i arbetet med livskunskap, @dngisfragor samt redskap att skapa
vikansla.

Utvecklingssamtal

Barnens sociala och kunskapsmassiga utvecklingpasid utvecklingssamtal en
gang per termin. Vid dessa samtal tas aven trivstetrygghet upp.

Pedagogen ansvarar for kartlaggning, genomféraokeippfoljning av
utvecklingssamtalen samt foréaldrakontakten.

Utvardering och uppfoljning

Varje lasar gor personalen och barnen en utvamienrden sociala och fysiska miljon pa
skolan. Handlingsplanen mot mobbing och krankaretebdling utvarderas regelbundet. (Se
sid. 8.)
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Atgarder vid mobbing eller annan krankande behanding

Varje incident av krankande behandling resulteraen reaktion
fran de vuxna.

Ju tidigare all form av krankning upptacks, deséttake kan man stoppa det som pagar.

Alla situationer dar krankningar forekommer arfréti vilka som ar inblandade, unika. Det ar
darfor viktigt att en utredning startas och att mamtalar med de inblandade s& snabbt som
mojligt och att den krankte blir tagen pa allvalassamtal och moten skall dokumenteras.

Utredningsplan:

Om mobbing eller annan krankande behandling upptékéll ansvarig pedagog
informeras. Med ansvarig pedagog avses klassfodasta eller gruppansvarig pa
fritidshem och forskola. Nar den ansvarige pedagdgt information om handelsen/erna
skall denne ha samtal med den utsatte och andr&aome information.

Samtalsplan da barn utsatt barn:

1. Ansvarig pedagog far information om att mobketigr annan krankande behandling
forekommer/férekommit.

2. Ansvarig pedagog och eventuellt ytterligare peas har samtal med den utsatte och
andra som kan ge information om det intraffade. d2dier att lyssna noggrant och att
samla sa manga konkreta exempel som mojligt.

3. Ansvarig pedagog samtalar med den/de som @tsdtarn for mobbing eller annan
krankande behandling.

4. Ansvarig pedagog uppmanar den/de som utsakatkesnrat att berétta om handelsen
hemma. Samtalsledaren informerar den/de som utsaitiea barn fér mobbing eller
annan kréankande behandling om att skolan inte éexetta beteende och att de skall sluta
med detta omedelbart. Dessutom meddelar den vukderdade som utsatter andra barn for
detta kommer att hallas under extra uppsikt efraichat. Skolan informerar foraldrar till den
utsatte och den/de som utsatt barnet for mobbieg@hnan krankande behandling.

5. Ansvarig pedagog sammanfor den utsatte med eaoft utsatt och gor en
Overenskommelse med den/de som utsatt.

6. Ansvarig pedagog haller uppféljningssamtal eftevecka med inblandade. Darefter
foljer personal upp de inblandade tills dess atialy@arter anser handelsen utagerad.
Den som varit utsatt uppmuntras att komma dirdlke i vuxen om liknade handelser
skulle upprepas.

7. Personal haller parterna under uppsikt yttertigan tid.

8. Om problemen kvarstar sammankallar pedagogenfiirett mote med foraldrar till den
utsatte och den/de som utsatt.

8. Vid behov kontaktas elevhalsoteamet. Dar redeviggarder som vidtagits.

9. Om problem fortfarande kvarstar gor elevhalsoiteen bedomning av

varje enskilt fall och upprattar atgardsprogranegPammet upprattas av barnet, foraldrar
och personal tillsammans, vilket kraver aktiv me#tae fran alla parter. Teamet skall
dvervaga atgarder i syfte att forandra forhallang@igrupp och verksamhetsniva.
Overvagande om polisanmalan eller éverlamnandeendét till socialtjansten skall
goras.

| de fall dar barn redan ar kanda av elevhélsoteagtehar atgardsprogram som syftar till
att hantera problemen kan ytterligare atgardemsidior att skydda dem sjélva och/eller
kamraterna.

-10 -
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Ansvarig pedagog har skyldighet att for skolans sp@alpedagog presentera skriftlig
dokumentation av utredningar som gjorts enligt ovan Denna dokumentation arkiveras
av specialpedagogen.

Samtalsplan da vuxen utsatt barn:

1. Den person som far kannedom om mobbing ellearmkrinkande behandling av vuxen
mot barn ar skyldig att meddela rektor.

2. Rektor har, efter att ha tagit del av informatay detta slag, samtal med den utsatte och
med andra som kan ge information om h&ndelsen.usattes foraldrar deltar.

3. Rektor har samtal med den/de som utsatt bainetdébbing eller annan krdnkande
behandling. Skyddsombuden pa skolan deltar.

Atgarder vidtas av rektor.

Utredningen dokumenteras och arkiveras av rektor.

Om rektorn ar den som krankt nagon tar styrelsedi®@nde hand om utredning, atgarder,
uppféljning och dokumentation.

Samtalsplan da barn utsatt vuxna:

1. Rektor kontaktas av den utsatte eller den/deksomye information om det intraffade.

2. Rektor star for utredning, atgarder, uppfoljnew dokumentation.

3. Ar rektor utsatt kontaktas styrelsens ordféramciedenna leder och genomfor utredning,
atgarder, uppfoljning och dokumentation.

Samtalsplan da vuxna utsatt vuxna:

1. Rektor kontaktas av den utsatte och den/de song& information om der intraffade.
Den som upptacker mobbing eller annan krankandarisktimg mellan vuxna ar skyldig
att informera rektor.

2. Rektor star for utredning, atgarder, uppfoljnew dokumentation.

3. Om rektor ar den som krénkt en annan vuxenyeelsens ordférande hand om
utredning, atgarder, uppféljning och dokumentation.

-11 -
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Grundlaggande principer

For att barns behov skall kunna tillfredsstallaamramen for skolans verksamhet krévs
att féljande principer styr och genomsyrar alltedebpa skolan:

Delaktighet och inflytande

Alla barn har tillgang till tydliga och struktureta former for inflytande och delaktighet
avseende de fragor som ror dem, saval pa grupprstividniva. Detta ar en rattighet och
inget individen eller gruppen behoéver kvalificerg r.

Dialog

Alla barn méts av ett tilltal som inbjuder demlaitfra med egna asikter,

erfarenheter och reflektioner. Detta géaller altiah i all verksamhet och &ar en férutséttning
saval for delaktighet och inflytande som for attiinden skall uppleva sig som subjekt och
resurs i sitt eget liv.

Sammanhang och perspektiv

Alla barn far de fakta, varderingar och regler sberpresenteras for satta i sina

relevanta sammanhang. Detta ar en forutsattningttararlden skall bli begriplig och mojlig
att orientera sig i och darmed ocksa en forutségtfior trygghet.

Integritet

Alla barns integritet respekteras. De bemots vigevidlfalle utan férutfattade

meningar, som unika individer i besittning av fémarlden dolda sidor och férmagor.
Dorren halls standigt 6ppen for varje individ attackla och visa nya, tidigare okanda, sidor
av sig sjalv.

Resurs

Alla barn har ratt att uppleva att de manniskonuger vantar sig nagot gott av dem och
att deras positiva sidor och erfarenheter tasatifly Vi styrs i hog utstrackning av de
forvantningar vi upplever och vi véljer vara samimamg utifran var vi kan fa en positiv och
bidragande roll. Att barn ses som och uppmuntiagaah den framsta resursen i sina egna
liv ar en forutsattning for att kunna arbeta mechudarn.

Helhetssyn

Alla barn har ratt att bli bemdétta som sammansatievider i standigt samspel med en
komplex omgivning. De maste darfor forstas i etialo sammanhang dar foraldrar och familj
ar centrala parter och paverkansfaktorer. Dekanstruktivt samspel med de aktorer som
finns i barnets naturliga miljo som stdd och evelituandra atgarder kan fa avsedd och full
effekt.

Samsyn

En levande diskussion kring dessa principer octdiewskall tolkas och tillampas i det
vardagliga arbetet ger forutsattningar for samsgmraeningsfulla diskussioner kring
verksamhet och samverkan. Samtliga ovan redovisadeper galler aven for arbetet med de
barn som av olika skal har problem i skolan.

| detta arbete ar det sarskilt viktigt:

att barnet sjalv gors delaktigt i diskussionen grétgarder och mal och kan vara med
och paverka resultatet.

-12 -
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att barnets foraldrar och 6vriga natverk gors dajaki diskussionen kring atgarder
och mal och fas att medverka i det praktiska atbete

att barnet i s hog utstrackning som mojligt karavevar i sin normala miljo.

att barnet sa langt maojligt inte blir sarbehandlat.

att barnet far positivt gensvar pa de anstrangminga/hon gor.

"Om du har ett apple vill du dela det med mig?”

-13 -
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Definitioner

Ur Skolverkets "Allmanna rad och kommentarer fdredet med att motverka alla former av
krankande behandling.”
Krankningar kan vara:

fysiska ( t.ex. bli utsatt for slag och knuffar)

verbala ( t.ex. bli hotad eller kallad vid 6knamn)

psykosociala( t.ex. bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

text- och bildburna ( t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms)

Mobbing

Mobbing forutsatter att den som utséatts krankayagrepade tillfallen, vilket skiljer
mobbing fran annan krankande behandling. Vidarerrétialans i makt mellan den som
mobbar och den som utsatts for mobbing.

Diskriminering

Diskriminering ar ett évergripande begrepp for negach darmed krankande behandling
av individer eller grupper av individer utifran kdi grunder sasom kon, etnisk tillnorighet,
religion, eller annan trosuppfattning, sexuell ldigg eller funktionshinder. Diskriminering
anvands ocksa som begrepp i fall dar samhallsiistiter, genom sina strukturer och
arbetssatt, upplevs som krénkande.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier ar krankningar som grundgpaikon eller som pa annat sétt
anspelar pa sexualitet.

Rasism

Rasism bygger pa forestallningen om den egna fofqgens 6verlagsenhet utifran
uppfattningen att det finns biologiska skillnadeglian folkgrupper. Mot bakgrund av en
sadan uppfattning ses vissa folkgrupper som mindréa och darmed legitima att fortrycka,
utnyttja och kontrollera.

Framlingsfientlighet
Framlingsfientlighet avser motvilja mot grupper sdefinieras genom fysiska kulturella
eller beteendemassiga karakteristika.

Homofobi
Homofobi avser motvilja mot eller forakt for homaller bisexualitet och homo- eller
bisexuella personer.

-14 -
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Utvardering

Under varje lasar foljs vardegrund och likabehamgiplan upp genom riktade fragor kring
barnens och de vuxnas upplevelse av den verksami®kelan formulerar egna fragor. Aven
skolans regler sasom trivselregler, bussreglerfidljfl upp pa ett liknande satt.
Svaren ligger till grund for utvecklingsdiskussiotand personal och barn. Detta
sakerstaller ocksa att detta blir ett levande dadatnoch att skolans vardegrund halls
standigt aktuell. Utvardering g('jrs med barn frér 8ch uppat.
Fragor till barnen baserar sig pa foljande forvastgunder:

att jag upplever undervisningen som spannandergcdssant.

att jag far vara med och paverka hur vi arbetdasscummet.

att jag kanner att det finns saker jag ar bra pa.

att det jag ar bra pa tas till vara i arbetet paask

att jag far mojlighet att utveckla det jag ar béa p

att jag far hjalp och stod i skolarbetet nar jabdaer det.

att mina kanslor och tankar tas pa allvar.

att jag kdnner mig respekterad foér den jag ar.

att utvecklingssamtalen handlar om sadant somkéigfor mig.

att det galler samma regler oavsett vilken vuxgmijter.

att de vuxna pa skolan ar rattvisa.

att det ar sa lugnt i klassrummet att jag kan kotrega mig.

att jag kadnner att jag ar med i en gemenskap.

att jag inte behdver kédnna mig ensam.

att jag inte blir krankt eller mobbad.

att de vuxna pa skolan stoppar dem som forsoker ggir otrevligt for mig.

att de vuxna pa skolan ser till att brak losemsicett bra satt.

att de vuxna ser till att alla har det bra pa raste

att jag kanner mig fri att uttrycka asikter ochkanom hur jag tycker det fungerar pa

skolan och hur vuxna och barn beter sig mot vaendr

att elevradet representerar eleverna i viktigadrag

att jag far information om verksamheten som gomai@ligt for mig att vara med och

paverka.

att jag har mojlighet att fa en forklaring till ké beslut som fattas i skolan.

att jag far vara med och utvardera verksamhetefPopstjarnan.

Fragor till personal och foraldrar gar ut for atijd upp att verksamheten fungerar
i enlighet med Likabehandlingsplanen.

-15 -
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Kallor

Regeringens proposition 2005/06:38

Allmanna rad och kommentarer For arbetet med amj likabehandling och for att

motverka diskriminering och annan kr@mte behandling

Skollagen, 1kap 28

Lpfé 98 - Grundlaggande véarden

Lpfé 98 — Mal och riktlinjer

Lpo 94 — Skolans véardegrund

Lpo 94 — Mal och riktlinjer 2.1 Normer och varden

Lpo 94 — Mal och riktlinjer 2.8 Rektors ansvar

FN:s konvention om manskliga rattigheter och banviemtionen.

Arbetsmiljélagen

Socialtjanstlagen

Brottsbalken

Ordningsregler fr6 en trygg och larande skolmi§&plverket
Riktlinjer for Likabehandlingsplan Barn och Ungdoskim
Montessori today by Paula Polk Lillard
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Arbetet med vardegrund och likabehandlingsplan
Forberedande insatser

Imple

Studiedagar for personal i &mnet mobbing och akrémkande behandling.
Utbildningar for personal och foraldrar

Enkat med avseende pa trivsel och trygghet til birn.

Enkat med avseende pa ovanstaende till all personal

Enkat till foraldrar om deras upplevelser av huwlakarbetar med trivsel, trygghet,
mobbing och annan krankande behandling.

Deltagande i Goteborgs kommuns "Balansen”. (Se leédtgs kommuns hemsida)
Personal deltog pa informationsdag om den nya lagkolverkets regi.

Arbetsgrupp sammansatt av foraldrar och persoéalfamtliga arbetslag utarbetade
vardegrund och likabehandlingsplan utefter skolgtrlanvisningar och genomférda
enkater.

mentering
Information till foraldrar pa foraldramoten av sknk personal vid starten av
hdstterminen.
Information till personal under uppstartsdagar.
Diskussioner och aktivt arbetet med vardegrundpbah tillsammans med barnen
under hela lasaret.

En revidering av likabehandlingsplanen efter genontdrd utvardering under
varterminen 2008 gjordes av skolans ledningsgruppeh 28 augusti 2008.
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