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Inledning 
 
 
 
 
Alla är lika och alla är olika. Alla har samma värde. 
Montessoriskolan Polstjärnans likabehandlingsplan syftar till att 
alla som är aktiva på skolan skall uppleva att de bemöts med 
respekt och ses som resurser i skapandet av en god gemensam 
miljö. Detta förutsätter tillgång till gemenskap och stimulans och 
frånvaro av alla former av kränkande behandling. 
 
 

 
 
 
Det är de vuxnas agerande som sätter normen och skapar det klimat 
som råder på skolan.  
Förverkligandet av denna plan kräver därför aktiv närvaro, 
engagemang och viljan till tydlighet och dialog bland alla vuxna. Det 
kräver också att den värdegrund som denna plan bygger på är känd av 
alla på skolan och att arbetet mot kränkande behandling, och 
hanteringen av eventuella kränkningar, tar sin utgångspunkt i försvaret 
av de värden som den uttrycker. 
 
Syftet med detta dokument är därför att beskriva den värdegrund som 
skall styra allt arbete på Polstjärnan, såväl det vardagliga arbetet och 
umgänget på skolan som arbetet med att motverka mobbing och annan 
kränkande behandling. Dessutom finns här de rutiner som skall följas 
om kränkande behandling trots allt skulle förekomma, skolans rutiner 
för uppföljning samt de principer som skall vara vägledande i allt 
arbete på skolan. 
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 Till dig som elev 
 
Vi vill att alla som går på Montessoriskolan Polstjärnans förskola, skola och 
fritidshem skall känna glädje när vi träffar kamrater och vuxna. 
 
På vår skola är vi goda kamrater. Vi visar hänsyn, är snälla, omtänksamma och 
har ett vårdat språk. 
 
Om du blir retad, kränkt, hotad, mobbad eller utsatt för våld vill vi att du med en 
gång berättar detta för en vuxen. 
 
Om någon annan blir illa behandlad vill vi att du med en gång berättar också 
detta för en vuxen.  
 
De vuxna på skolan är till för att hjälpa dig. 
 
Vi har tillsammans ett stort ansvar att hjälpa till så att alla mår bra och att vi har 
det fint runt omkring oss.  
 
 
 
 

 
 
 
 

Ordlista: 
Att reta någon eller kränka någon……..är att säga något dumt till en skolkamrat om  
                                                                   utseende, kläder, att säga att någon inte får vara med 
                                                                   och leka, något elakt om hur man talar eller rör sig .. 
 
Att hota någon…………………………..är att till exempel säga att man skall slå någon, ta 
                                                                  något från någon, att säga ”om du inte gör som jag 
                                                                  säger så skall jag slå dig”…….. 
 
Att utsätta någon för våld………………är att slå någon, knuffas, kasta 
                                                                  saker på någon…… 
 
Att mobba någon……………………….är att ofta reta eller kränka en kamrat under en 
                                                                 längre tid och att fortsätta retas fast någon sagt ifrån 
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Till dig som förälder 
 
 
Vi vill att du som förälder skall känna dig trygg med att ha ditt/dina 
barn på vår skola och förskola. Alla som arbetar på skolan är väl 
insatta i likabehandlingsplanen och eftersträvar att följa den i det 
dagliga arbetet med barnen. Vi vill ha ett aktivt samarbete med er 
angående barnen och med denna likabehandlingsplan som grund. 
 
Vi vill att du som förälder noga skall ta del av skolans värdegrund och 
likabehandlingsplan och att du pratar igenom den med ditt/dina barn. 
 
Om ditt/dina barn skulle utsättas för mobbing, hot, våld eller annan 
kränkande behandling vill vi att du omgående kontaktar den/de vuxna 
på skolan som har hand om ditt/dina barn. 
  
Om det skulle komma till din kännedom att ditt/dina barn mobbar, 
hotar, utsätter andra för våld eller kränker andra barn ber vi dig att 
göra klart för ditt/dina barn att du inte accepterar detta beteende och 
att du ser mycket allvarligt på det. Vi vill sedan att du kontaktar 
skolan så att vi aktivt kan arbeta tillsammans för att ditt/dina barn och 
den/de som blivit utsatta skall må bra.  
  
Du som förälder har ett stort ansvar. Om skolans personal och du som 
förälder gemensamt tar avstånd från all kränkande behandling, får det 
en positiv inverkan på barnen.  
 
När du tagit del av Likabehandlingsplanen ber vi dig skicka tillbaka 
intyget att du läst den till skolan.  
 
(Intyget finns längst bak.) 
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Ny lag 
 
 
 
 
 
Från 2006-04-01 gäller en ny lag (SFS 2006:67) om förbud mot 
diskriminering och annan kränkande behandling av barn och 
elever. Den nya lagens syfte är att förtydliga skolans ansvar när 
det gäller att garantera alla barn och elevers trygghet i skolan. 
Det innebär att diskriminering på grund av kön, etnisk 
tillhörighet, religion, sexuell läggning och funktionshinder 
förbjuds i förskoleverksamhet, skolbarnomsorg, grund och 
gymnasieskola samt vuxenutbildning. Lagen innebär att barn och 
elever får ett lagligt skydd mot annan kränkande behandling. 
 
 

 
 

 



Montessoriskolan Polstjärnan                                                                                             

- 7 - 

Värdegrund 
 
Till grund för detta dokument ligger FN:s Barnkonvention, skolans 
styrdokument och Maria Montessoris tankar kring barnets utveckling. 
Essensen är uppfattningen om alla människors lika värde och behov 
oavsett etnisk eller kulturell bakgrund. 
Barns utveckling till harmoniska och socialt fungerande vuxna 
förutsätter att de får sina grundläggande emotionella och sociala 
behov tillfredsställda. I vilken utsträckning detta sker 
beror på de sammanhang som barnet möter och förhållningssätten och 
attityderna hos människorna i hans/hennes omgivning. Ansvaret för 
att barnet får dessa behov tillfredställda har såväl föräldrar som skolan 
och samhället i stort. 
”Vi vill ge barnen möjlighet att möta vuxna som tror på det goda hos 
varje barn och litar på att barnet vill och kan utvecklas efter sina 
förutsättningar. Barnet stärks på så vis i sin självkänsla och sitt 
självförtroende.” (Maria Montessori) 
Därför skall vi sträva efter att stödja och finna vägar för att 
tillfredställa barns behov av att: 
·  uppleva att de har en egen identitet 
·  uppleva att de möter respekt för sin identitet 
·  uppleva att de själva kan påverka sin utveckling 
·  uppleva sammanhang, att tillvaron är begriplig och går att orientera 

sig i 
·  uppleva att de är en del av en gemenskap och att de kan bidra till 

denna 
·  uppleva delaktighet och inflytande 
·  uppleva att de har en jämlik, tydlig och utvecklingsbar roll/position 

i tillvaron 
·  uppleva trygghet och trivsel i en estetiskt stimulerade miljö, som 

ger möjlighet till lärande och personlig utveckling 
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Hur vi arbetar för att förebygga och upptäcka mobbing och 
annan kränkande behandling. 
 
En viktig utgångspunkt är att den som uppger att han eller hon blivit kränkt, måste tas 
på allvar.  

 
Information. 
Rektor informerar all ny personal inför terminsstarten samt föräldrar vid det första 
föräldramötet om vår värdegrund och vår handlingsplan mot mobbing och kränkande 
behandling. Arbetsenhetens ledare ansvarar för att alla vikarier får information. 
Personalen informerar barnen vid terminsstarten. 
 
Vuxnas attityder och agerande. 
Ömsesidig respekt och tolerans för olikheter skall prägla personalens förhållningssätt mot 
barnen och mot varandra. Alla vuxna som arbetar på skolan har ansvar för att verka för en 
positiv anda samt vara lyhörda och observanta på trivsel bland barnen. 
 
Samtal kring attityder och värderingar. 
Kompissamtal och värderingsövningar ingår regelbundet i undervisningen. Samtal 
kring etik och moral samt attityd och värderingsfrågor genomsyrar arbetet. 
 
Vi-känsla och gemenskap i skolan. 
Gemenskapen på skolan stärks genom gemensamma aktiviteter i åldersblandade 
grupper. Barnen ges tillfälle till en levande social gemenskap där det huvudsakliga 
målet är att trivas och ha roligt med varandra. Detta gäller såväl i det dagliga arbetet som vid 
fadderdagar, utflykter, fester och kulturarrangemang. 
 
Elevinflytande 
Via klassråd och elevråd får barnen möjlighet att påverka och vara delaktiga i ansvaret 
för den gemensamma skolmiljön. 
 
Kamratstödjare 
Varje läsår väljs kamratstödjare från år 3-6. En kamratstödjare är en bra 
kamrat och förebild, ser och hör lite extra och upptäcker om någon ofta är ensam och utanför 
gemenskapen. Kamratstödjaren är också lyhörd för om någon blir mobbad eller kränkt fysiskt 
eller psykiskt. Han/hon skall alltid meddela en vuxen när något barn utsätts för kränkning 
eller på annat sätt inte mår bra. Han/hon skall medverka på kamratstödjarmöten som hålls 
regelbundet under ledning av ansvarig pedagog. 
Rektor ser till att kamratstödjarna får lämplig utbildning. 
 
Faddersystem 
Genom faddersystem skapas goda förebilder för de yngre. Samhörighet och trygghet ökar på 
förskolan, skolan och fritidshemmet. 
 
Trivselregler 
Skolans trivselregler förankras, utvärderas och uppdateras regelbundet med barn och 
vuxna. 
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Tillsyn 
Vid aktiviteter i och utanför skolan under skol- och omsorgstid finns det alltid vuxna 
som är ansvariga för barnens tillsyn. 
 
Rastvaktssystem 
Personal är rastvakter enligt schema. 
Rastvaktens uppgift är att entusiasmera barnen till en meningsfull aktivitet på rasten. 
De finns till hands för stöd i kamratrelationer. 
 
Arbetsenhetsarbete 
Varje arbetsenhetsmöte har elevvård som en stående punkt på dagordningen. Detta för 
att få en kontinuerlig lägesbeskrivning av det sociala klimatet och trivseln bland barnen samt 
möjlighet till åtgärder om problem upptäcks. Arbetsenheten har fortlöpande 
kompetensutveckling i arbetet med livskunskap, värderingsfrågor samt redskap att skapa 
vikänsla. 
 
Utvecklingssamtal 
Barnens sociala och kunskapsmässiga utveckling tas upp vid utvecklingssamtal en 
gång per termin. Vid dessa samtal tas även trivsel och trygghet upp. 
Pedagogen ansvarar för kartläggning, genomförande och uppföljning av 
utvecklingssamtalen samt föräldrakontakten. 
 
Utvärdering och uppföljning 
Varje läsår gör personalen och barnen en utvärdering av den sociala och fysiska miljön på 
skolan. Handlingsplanen mot mobbing och kränkande behandling utvärderas regelbundet. (Se 
sid. 8.) 
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Åtgärder vid mobbing eller annan kränkande behandling 
 
Varje incident av kränkande behandling resulterar i en reaktion 
från de vuxna. 
 
Ju tidigare all form av kränkning upptäcks, desto lättare kan man stoppa det som pågår. 
Alla situationer där kränkningar förekommer är, utifrån vilka som är inblandade, unika. Det är 
därför viktigt att en utredning startas och att man samtalar med de inblandade så snabbt som 
möjligt och att den kränkte blir tagen på allvar. Alla samtal och möten skall dokumenteras. 
 
Utredningsplan: 
Om mobbing eller annan kränkande behandling upptäcks skall ansvarig pedagog 
informeras. Med ansvarig pedagog avses klassföreståndare eller gruppansvarig på 
fritidshem och förskola. När den ansvarige pedagogen fått information om händelsen/erna 
skall denne ha samtal med den utsatte och andra som kan ge information. 
 
Samtalsplan då barn utsatt barn: 
1. Ansvarig pedagog får information om att mobbing eller annan kränkande behandling 
förekommer/förekommit. 
2. Ansvarig pedagog och eventuellt ytterligare personal har samtal med den utsatte och 
andra som kan ge information om det inträffade. Det gäller att lyssna noggrant och att 
samla så många konkreta exempel som möjligt. 
3. Ansvarig pedagog samtalar med den/de som utsatt ett barn för mobbing eller annan 
kränkande behandling. 
4. Ansvarig pedagog uppmanar den/de som utsatt en skolkamrat att berätta om händelsen 
hemma. Samtalsledaren informerar den/de som utsätter andra barn för mobbing eller 
annan kränkande behandling om att skolan inte accepterar detta beteende och att de skall sluta 
med detta omedelbart. Dessutom meddelar den vuxne att den/de som utsätter andra barn för 
detta kommer att hållas under extra uppsikt en tid framåt. Skolan informerar föräldrar till den 
utsatte och den/de som utsatt barnet för mobbing eller annan kränkande behandling. 
5. Ansvarig pedagog sammanför den utsatte med den/de som utsatt och gör en 
överenskommelse med den/de som utsatt. 
6. Ansvarig pedagog håller uppföljningssamtal efter en vecka med inblandade. Därefter 
följer personal upp de inblandade tills dess att båda parter anser händelsen utagerad. 
Den som varit utsatt uppmuntras att komma direkt till en vuxen om liknade händelser 
skulle upprepas. 
7. Personal håller parterna under uppsikt ytterligare en tid. 
8. Om problemen kvarstår sammankallar pedagogen/erna till ett möte med föräldrar till den 
utsatte och den/de som utsatt. 
8. Vid behov kontaktas elevhälsoteamet. Där redovisas åtgärder som vidtagits. 
9. Om problem fortfarande kvarstår gör elevhälsoteamet en bedömning av 
varje enskilt fall och upprättar åtgärdsprogram. Programmet upprättas av barnet, föräldrar 
och personal tillsammans, vilket kräver aktiv medverkan från alla parter. Teamet skall 
överväga åtgärder i syfte att förändra förhållanden på grupp och verksamhetsnivå. 
Övervägande om polisanmälan eller överlämnande av ärendet till socialtjänsten skall 
göras. 
I de fall där barn redan är kända av elevhälsoteamet och har åtgärdsprogram som syftar till 
att hantera problemen kan ytterligare åtgärder vidtas för att skydda dem själva och/eller 
kamraterna. 
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Ansvarig pedagog har skyldighet att för skolans specialpedagog presentera skriftlig 
dokumentation av utredningar som gjorts enligt ovan. Denna dokumentation arkiveras 
av specialpedagogen. 
 
Samtalsplan då vuxen utsatt barn: 
1. Den person som får kännedom om mobbing eller annan kränkande behandling av vuxen 
mot barn är skyldig att meddela rektor. 
2. Rektor har, efter att ha tagit del av information av detta slag, samtal med den utsatte och 
med andra som kan ge information om händelsen. Den utsattes föräldrar deltar. 
3. Rektor har samtal med den/de som utsatt barnet för mobbing eller annan kränkande 
behandling. Skyddsombuden på skolan deltar. 
Åtgärder vidtas av rektor. 
Utredningen dokumenteras och arkiveras av rektor. 
Om rektorn är den som kränkt någon tar styrelsens ordförande hand om utredning, åtgärder, 
uppföljning och dokumentation. 
 
Samtalsplan då barn utsatt vuxna: 
1. Rektor kontaktas av den utsatte eller den/de som kan ge information om det inträffade. 
2. Rektor står för utredning, åtgärder, uppföljning och dokumentation. 
3. Är rektor utsatt kontaktas styrelsens ordförande och denna leder och genomför utredning, 
åtgärder, uppföljning och dokumentation. 
 
Samtalsplan då vuxna utsatt vuxna: 
1. Rektor kontaktas av den utsatte och den/de som kan ge information om der inträffade. 
Den som upptäcker mobbing eller annan kränkande behandling mellan vuxna är skyldig 
att informera rektor. 
2. Rektor står för utredning, åtgärder, uppföljning och dokumentation. 
3. Om rektor är den som kränkt en annan vuxen tar styrelsens ordförande hand om 
utredning, åtgärder, uppföljning och dokumentation. 
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Grundläggande principer 
 
För att barns behov skall kunna tillfredsställas inom ramen för skolans verksamhet krävs 
att följande principer styr och genomsyrar allt arbete på skolan: 
 
Delaktighet och inflytande 
Alla barn har tillgång till tydliga och strukturerade former för inflytande och delaktighet 
avseende de frågor som rör dem, såväl på grupp som individnivå. Detta är en rättighet och 
inget individen eller gruppen behöver kvalificera sig för. 
 
Dialog 
Alla barn möts av ett tilltal som inbjuder dem att bidra med egna åsikter, 
erfarenheter och reflektioner. Detta gäller alltid och i all verksamhet och är en förutsättning 
såväl för delaktighet och inflytande som för att individen skall uppleva sig som subjekt och 
resurs i sitt eget liv. 
 
Sammanhang och perspektiv 
Alla barn får de fakta, värderingar och regler som de presenteras för satta i sina 
relevanta sammanhang. Detta är en förutsättning för att världen skall bli begriplig och möjlig 
att orientera sig i och därmed också en förutsättning för trygghet. 
 
Integritet 
Alla barns integritet respekteras. De bemöts vid varje tillfälle utan förutfattade 
meningar, som unika individer i besittning av för omvärlden dolda sidor och förmågor. 
Dörren hålls ständigt öppen för varje individ att utveckla och visa nya, tidigare okända, sidor 
av sig själv. 
 
Resurs 
Alla barn har rätt att uppleva att de människor de möter väntar sig något gott av dem och 
att deras positiva sidor och erfarenheter tas tillvara. Vi styrs i hög utsträckning av de 
förväntningar vi upplever och vi väljer våra sammanhang utifrån var vi kan få en positiv och 
bidragande roll. Att barn ses som och uppmuntras att vara den främsta resursen i sina egna 
liv är en förutsättning för att kunna arbeta med våra barn. 
 
Helhetssyn 
Alla barn har rätt att bli bemötta som sammansatta individer i ständigt samspel med en 
komplex omgivning. De måste därför förstås i ett socialt sammanhang där föräldrar och familj 
är centrala parter och påverkansfaktorer. Det är i konstruktivt samspel med de aktörer som 
finns i barnets naturliga miljö som stöd och eventuella andra åtgärder kan få avsedd och full 
effekt. 
 
Samsyn 
En levande diskussion kring dessa principer och hur de skall tolkas och tillämpas i det 
vardagliga arbetet ger förutsättningar för samsyn och meningsfulla diskussioner kring 
verksamhet och samverkan. Samtliga ovan redovisade principer gäller även för arbetet med de 
barn som av olika skäl har problem i skolan. 
I detta arbete är det särskilt viktigt: 
 

·  att barnet själv görs delaktigt i diskussionen kring åtgärder och mål och kan vara med 
            och påverka resultatet. 
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·  att barnets föräldrar och övriga nätverk görs delaktiga i diskussionen kring åtgärder 
och mål och fås att medverka i det praktiska arbetet. 

·  att barnet i så hög utsträckning som möjligt kan vara kvar i sin normala miljö. 
·  att barnet så långt möjligt inte blir särbehandlat. 
·  att barnet får positivt gensvar på de ansträngningar han/hon gör. 

 
 
 
 
 
 
 
 

”Om du har ett äpple vill du dela det med mig?” 
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Definitioner 
 
Ur Skolverkets ”Allmänna råd och kommentarer för arbetet med att motverka alla former av 
kränkande behandling.” 
Kränkningar kan vara: 

·  fysiska ( t.ex. bli utsatt för slag och knuffar) 
·  verbala ( t.ex. bli hotad eller kallad vid öknamn) 
·  psykosociala ( t.ex. bli utsatt för utfrysning, ryktesspridning) 
·  text- och bildburna ( t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms) 
·   

Mobbing 
Mobbing förutsätter att den som utsätts kränks vid upprepade tillfällen, vilket skiljer 
mobbing från annan kränkande behandling. Vidare råder obalans i makt mellan den som 
mobbar och den som utsätts för mobbing. 
 
Diskriminering 
Diskriminering är ett övergripande begrepp för negativ och därmed kränkande behandling 
av individer eller grupper av individer utifrån olika grunder såsom kön, etnisk tillhörighet, 
religion, eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder. Diskriminering 
används också som begrepp i fall där samhällsinstitutioner, genom sina strukturer och 
arbetssätt, upplevs som kränkande. 
 
 
Sexuella trakasserier 
Sexuella trakasserier är kränkningar som grundar sig på kön eller som på annat sätt 
anspelar på sexualitet. 
 
Rasism 
Rasism bygger på föreställningen om den egna folkgruppens överlägsenhet utifrån 
uppfattningen att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper. Mot bakgrund av en 
sådan uppfattning ses vissa folkgrupper som mindre värda och därmed legitima att förtrycka, 
utnyttja och kontrollera. 
 
Främlingsfientlighet 
Främlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som definieras genom fysiska kulturella 
eller beteendemässiga karakteristika. 
 
Homofobi 
Homofobi avser motvilja mot eller förakt för homo- eller bisexualitet och homo- eller 
bisexuella personer. 
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Utvärdering 
 
Under varje läsår följs värdegrund och likabehandlingsplan upp genom riktade frågor kring 
barnens och de vuxnas upplevelse av den verksamheten. Skolan formulerar egna frågor. Även 
skolans regler såsom trivselregler, bussregler m.fl.följs upp på ett liknande sätt. 
Svaren ligger till grund för utvecklingsdiskussioner bland personal och barn. Detta 
säkerställer också att detta blir ett levande dokument och att skolans värdegrund hålls 
ständigt aktuell. Utvärdering görs med barn från 3 år och uppåt. 
Frågor till barnen baserar sig på följande förväntansgrunder: 

·  att jag upplever undervisningen som spännande och intressant. 
·  att jag får vara med och påverka hur vi arbetar i klassrummet. 
·  att jag känner att det finns saker jag är bra på. 
·  att det jag är bra på tas till vara i arbetet på skolan. 
·  att jag får möjlighet att utveckla det jag är bra på. 
·  att jag får hjälp och stöd i skolarbetet när jag behöver det. 
·  att mina känslor och tankar tas på allvar. 
·  att jag känner mig respekterad för den jag är. 
·  att utvecklingssamtalen handlar om sådant som är viktigt för mig. 
·  att det gäller samma regler oavsett vilken vuxen jag möter. 
·  att de vuxna på skolan är rättvisa. 
·  att det är så lugnt i klassrummet att jag kan koncentrera mig. 
·  att jag känner att jag är med i en gemenskap. 
·  att jag inte behöver känna mig ensam. 
·  att jag inte blir kränkt eller mobbad. 
·  att de vuxna på skolan stoppar dem som försöker göra det otrevligt för mig. 
·  att de vuxna på skolan ser till att bråk löser sig på ett bra sätt. 
·  att de vuxna ser till att alla har det bra på rasterna. 
·  att jag känner mig fri att uttrycka åsikter och tankar om hur jag tycker det fungerar på 

skolan och hur vuxna och barn beter sig mot varandra. 
·  att elevrådet representerar eleverna i viktiga frågor. 
·  att jag får information om verksamheten som gör det möjligt för mig att vara med och 

påverka. 
·  att jag har möjlighet att få en förklaring till olika beslut som fattas i skolan. 
·  att jag får vara med och utvärdera verksamheten på Polstjärnan. 
 

Frågor till personal och föräldrar går ut för att följa upp att verksamheten fungerar 
i enlighet med Likabehandlingsplanen. 
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Källor  

 
·  � Regeringens proposition 2005/06:38 
·  Allmänna råd och kommentarer För arbetet med att främja likabehandling och för att 

            motverka diskriminering och annan kränkande behandling 
·  Skollagen, 1kap 2§ 
·  Lpfö 98 - Grundläggande värden 
·  Lpfö 98 – Mål och riktlinjer 
·  Lpo 94 – Skolans värdegrund 
·  Lpo 94 – Mål och riktlinjer 2.1 Normer och värden 
·  Lpo 94 – Mål och riktlinjer 2.8 Rektors ansvar 
·  FN:s konvention om mänskliga rättigheter och barnkonventionen. 
·  Arbetsmiljölagen 
·  Socialtjänstlagen 
·  Brottsbalken 
·  Ordningsregler frö en trygg och lärande skolmiljö, Skolverket 
·  � Riktlinjer för Likabehandlingsplan Barn och Ungdom i Askim 
·  � Montessori today by Paula Polk Lillard 
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Arbetet med värdegrund och likabehandlingsplan 
Förberedande insatser 
 

·  Studiedagar för personal i ämnet mobbing och annan kränkande behandling. 
·  Utbildningar för personal och föräldrar 
·  Enkät med avseende på trivsel och trygghet till alla barn. 
·  Enkät med avseende på ovanstående till all personal. 
·  Enkät till föräldrar om deras upplevelser av hur skola arbetar med trivsel, trygghet, 

            mobbing och annan kränkande behandling. 
·  Deltagande i Göteborgs kommuns ”Balansen”. (Se Göteborgs kommuns hemsida) 
·  Personal deltog på informationsdag om den nya lagen i skolverkets regi. 
·  Arbetsgrupp sammansatt av föräldrar och personal från samtliga arbetslag utarbetade 

värdegrund och likabehandlingsplan utefter skolverkets anvisningar och genomförda 
enkäter. 

 
Implementering 

·  Information till föräldrar på föräldramöten av skolans personal vid starten av 
            höstterminen. 

·  Information till personal under uppstartsdagar. 
·  Diskussioner och aktivt arbetet med värdegrund och plan tillsammans med barnen 

under hela läsåret. 
 
 

En revidering av likabehandlingsplanen efter genomförd utvärdering under 
vårterminen 2008 gjordes av skolans ledningsgrupp den 28 augusti 2008. 
 
 
 
 

 
 

 
 


